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RESUMO

Em qualquer ambiente de trabalho a questdo de seguranca do trabalhador é de
extrema significancia. E necessario que se criem ambientes seguros, livres de
qualquer tipo de risco. Este trabalho vem falando acerca do PPRA, de como o
mesmo € importante para a protecédo do trabalhador dos riscos ambientais, com o
enfoque no ruido. Existe uma relacdo importante entre o ruido, a produtividade, e a
higiene ocupacional porque a gestdo de higiene do trabalho vem propor as
modificacdes necessarias para manter a integridade dos colaboradores, prevenindo
doencas relacionadas aos riscos ambientais, e os problemas que a exposicdo a
altos niveis de ruido possam trazer para a saude do colaborador. O presente
trabalho ira trazer avaliagdes quantitativas de dosimetria e observacoes realizadas
em uma oficina mecénica de caminhBes para avaliar o nivel de acdo, limite de
tolerancia, o nivel de exposi¢cdo normatizado, nivel equivalente, média ponderada no
tempo e o Average Level. Nos resultados obtidos ao final da jornada de trabalho
conclui-se que serd mais coerente na tomada de decisdo para a protecdo e
qualidade de vida dos colaboradores. O interesse no desenvolvimento desse estudo
consiste no fato de ampliar as pesquisas na area, dando conhecimento aos
profissionais para evitar que mais trabalhadores sofram por descaso ou falta de
conhecimento e as empresas devido a imprudéncia, e a falta de controle sobre os
niveis de ruido no ambiente de trabalho. Buscar mostrar o quanto € importante a
prevencdo de riscos em um ambiente de trabalho para a saude do trabalhador e
realizar esse trabalho de maneira consistente, com modificacbes da cultura
organizacional, promovendo consciéncias global das estratégias de seguranca para

os colaboradores da empresa.

Palavras-chave: Ambiente de Trabalho. PPRA. Mecéanica de caminhdes. Ruido.

Higiene ocupacional.



ABSTRACT

In any work environment the issue of worker safety is of utmost significance. It is
necessary to create safe environments, free from any risk. This paper has been
talking about PPRA, how it is important for the protection of workers from
environmental risks, focusing on noise. There is an important relationship between
noise, productivity, and occupational hygiene because occupational hygiene
management proposes the necessary modifications to maintain employee integrity,
preventing diseases related to environmental hazards, and problems that exposure
to high levels noise can bring to the health of the employee. The present work will
bring quantitative dosimetry evaluations and observations made in a truck mechanic
workshop to evaluate the action level, tolerance limit, standardized exposure level,
equivalent level, time weighted average and Average Level. The results obtained at
the end of the workday concluded that it will be more coherent in the decision making
for the protection and quality of life of the employees. The interest in the development
of this study is the fact of expanding the research in the area, giving knowledge to
professionals to prevent more workers suffering from neglect or lack of knowledge
and companies due to recklessness, and the lack of control over noise levels in the
workplace. Seek to show how important is the prevention of risks in a work
environment for worker health and perform this work consistently, with modifications
of the organizational culture, promoting global awareness of safety strategies for

employees of the company.

Keywords: Work Environment. PPRA. Trucks mechanics. Noise. Occupational

hygiene.
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1 INTRODUCAO

A poluicdo sonora € um problema ambiental que vem merecendo grande destaque
nas ultimas décadas, isso € decorrente da grande influéncia que ela tem exercido na
saude fisica e emocional das pessoas. (WHO,1980). Para Lacerda et al..2005 e
Araujo et al.,2007) o ruido é uma poluicdo que é invisivel porém o mesmo € tanto
prejudicial quanto qualquer outra poluicdo e 0 mesmo ainda tem sua influéncia sobre

a qualidade de vida das pessoas.

Com essa perspectiva, pode-se concluir que ruido é caracterizado por todo som que
€ indesejavel, e que o mesmo € causador de danos irreversiveis, mesmo nao sendo
fatal o mesmo impacta diretamente na qualidade de vida das pessoas, além de fazer
com que as pessoas sejam acometidas de doencas ocupacionais devido a grande
exposicdo ao mesmo, como é o caso da perda auditiva induzida pelo ruido, além do
estresse, ansiedade e nervosismo. Todos estes séo fatores determinantes para a

diminuicao drastica da qualidade de vida e eficiéncia produtiva das pessoas.

O Programa de Prevencdo de Riscos (PPRA), conforme exigido na Norma
Regulamentadora 09 (NR 9) da Portaria GM (Gabinete do Ministro) n° 3214 de
08/06/1978, Diario Oficial da Unidao (D.0.U.) 06/07/1978, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), e pelas alteracbes e atualizacdes dadas pelas Portarias (SSST)
Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho n° 25, de 29 de dezembro de 1994,
DOU 30/12/1990; Portaria MTE n° 1.297, de 13/08/2014 DOU 14/08/14 e Portaria
MTE n° 1.471, de 24 de setembro de 2014, D.O.U. 25/09/2014 € um documento
base fundamental na prevencdo da saude, onde visa identificar os riscos fisicos,
quimicos e biolégicos no ambiente de trabalho e adequado uma boa gestdo de
seguranca e medicina do trabalho.

1.1 OBJETIVO
Este trabalho tem como objetivo identificar o risco fisico ruido e quantificar a

exposicdo do ruido ocupacional de uma Mecanica de Caminh&o no Distrito de Posto

da Mata, Nova Vicosa, Bahia.
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1.2 JUSTIFICATIVA

A autora do presente trabalho ao visitar uma oficina mecéanica, observou o nivel
elevado de ruido e resolveu fazer a dosimetria de ruido dos ambientes, para fazer
com gue 0S mesmos se tornem mais seguros, e as pessoas que ali estejam possam
trabalhar com mais seguranca, através da protecdo dos trabalhadores. O ruido
impacta diretamente na qualidade de vida e na saude dos trabalhadores, além de
ocasionar danos irreversiveis na audicdo das pessoas, e ainda causa niveis
elevados de ansiedade, estresse e perturbacdo. Logo como o ruido é um risco
ambiental, é necessério que as empresas se norteiem através do PPRA, para que
deixem seus ambientes de trabalho saudaveis visando proteger a saude e

integridade mental e psicoldgica dos seus trabalhadores.
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2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

O mundo almeja qualidade de produtos todo o tempo, desta forma € possivel
compreender que tais fatores abarcam direta ou indiretamente a qualidade de vida
do colaborador, associando-se a aspectos de saude e cuidado com a integridade
fisica no ambiente de trabalho (FERNANDES, 2011). E sabido que ha muito tempo o
homem comecou a se preocupar com acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho.

“No século IV a historia faz referéncia a existéncia de moléstias entre mineiros e
metallrgicos, e, com a Revoluc¢do Industrial, ocorrido no final do século XVIII e a
partir do surgimento das maquinas movidas a vapor, o historico de acidentes
aumentou” (SESMT, 2011, p. 47). Isso devido ao fato das longas jornadas de
trabalho que os trabalhadores eram acometidos, quando ndo existia regime de
trabalho, além também de ndo haver nenhum tipo de preocupacdo ou controle no
ambiente de trabalho de riscos. (SPINELLI et al, 2011).

Essas mudancas politicas, econémicas e tecnologicas que aconteceram nas ultimas
décadas fizeram uma verdadeira reestruturacdo no mundo do trabalho, tendo em
vista que geraram uma perda de conquistas por parte dos trabalhadores,
provocaram uma diminuicdo de salarios, ampliaram a flexibilizacdo dos contratos de
trabalho e prestacdo de servicos, gerando certo desamparo social sem transformar
as condi¢cBes impostas e ja precéarias de trabalho, e a relacdo homem-maquina de
forma despreparada estimulou o aumento dos acidentes de trabalho (GOMES,
2003).

Dentro dessa perspectiva e segundo Chiavenato (2008) pode-se considerar risco no
trabalho todo evento passivel de lesdo ou perturbacao funcional, que leve a danos
temporarios ou permanentes durante o exercicio das atividades funcionais. Portanto,
as organizagbes precisam valorizar o capital humano através de mecanismos

preventivos.
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Afinal,

A vida humana tem certamente um valor econémico. E um capital que
produz e os atuarios e matematicos podem avalia-lo. Mas a vida do homem
possui também um imenso valor afetivo e um valor espiritual inestimavel,
gue ndo se pode pagar com todo dinheiro do mundo. Nisto consiste,
sobretudo, o valor da prevencdo, em que se evita o valor da perda
irreparavel de um pai, de um marido, de um filho, enfim, daquele que
sustenta o lar proletario e preside os destinos de uma familia. A prevencao
€ como a saude. Um bem no qual s6 reparamos quando o acidente e a
moléstia chegam (STEFANO, 2008, p. 04).

Diante do exposto e de acordo com as concepc¢Oes de Andrade et al. (2013) a
seguranca do trabalho abrange uma acéo preventiva macro, composta de medidas
que lidam com as doengas ocupacionais, no intuito de amenizar e diminuir os
possiveis acidentes de trabalho, bem como doencas desenvolvidas em decorréncia
do tipo de trabalho exercido, e, assim, engloba aspectos de protecdo da integridade

fisica do trabalhador e sua capacidade de realizar as atividades.

No entanto, para que haja uma prevencao substancial dentro das organizacdes e as
medidas estabelecidas pelas Normas e Leis vigentes sejam colocadas em prética,
faz-se necesséaria uma conscientizacdo dos envolvidos no processo, desde as mais

altas instancias de uma organizacédo até o chao de fabrica.

Assim, é relevante explorar informagfes educativas com aulas e treinamentos de
suporte, a fim de que todos fiquem cientes da importancia dos métodos preventivos,
além disso, € preciso explorar acdes médicas e psicolégicas no setor, pois atraves

de tais alcances o imprevisto e 0s riscos podem ser evitados.

2.1.1 Doencgas Ocupacionais devido ao Ruido

O excesso de ruido, devido ao grande tempo de exposicdo pode causar uma serie

de danos a saude do ser humano, a principal delas é a PAIR, perda auditiva

induzida ao ruido, sendo essa leséo algo irreversivel, decorrente de exposicdes
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continuas e prolongadas por um grande periodo de tempo, no periodo de meses e
anos em ambientes com um grande nivel de ruido. (RIOS, 2003).

Segundo Pizzutti (1998) a PAIR é uma patologia insidiosa e cumulativa que decorre
devido a exposi¢cdo em ambientes com um alto nivel de ruido, devido a varios anos.
Ele é causado por qualquer exposicdo & um ambiente que tenha nivel de ruido

superior a 90 db, regularmente por 8 horas diarias, por varios anos.

2.2 CONCEITUACAO DO PPRA

O Programa de Prevencao de Riscos (PPRA), Segundo a Norma Regulamentadora
9 no item 9.1.1, tem por objetivo atender de modo mais fiel possivel o que preconiza
a lei, visando, a preservacao da saude e a integridade fisica dos trabalhadores e
buscando a qualidade, a produtividade e a satisfacdo do homem no seu ambiente de
trabalho, através do desenvolvimento das etapas de antecipacdo, reconhecimento,
avaliacdo e consequentemente o controle da ocorréncia dos riscos ambientais
existentes ou que venham a existir nos locais de trabalho, levando-se sempre em

consideracao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA é, na esséncia, um programa de higiene ocupacional, ciéncia que visa a
protecdo a saude do trabalhador, através da prevencdo, controle da exposi¢cao
ocupacional aos riscos fisicos, quimicos e biolégicos, claramente definidos no
contexto da NR 9 (SAAD e GIAMPAOLI, 2005).

Segundo Tuffi (2011), “o PPRA & um programa fundamental na melhoria das
condicbes de trabalho e prevencédo das doencas ocupacionais, desde que bem
elaborado e apoiado numa politica prevencionista, comprometida com os objetivos

do programa”.

Este programa constitui-se numa ferramenta de extrema importancia para a
seguranca e saude dos empregados, proporcionando identificar medidas de
protecdo aos trabalhadores a serem implementadas e também serve de base para a
elaboracdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO,

obrigatério pela NR-07.
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2.2.1 Elaboracgao do PPRA

O documento base explica como o programa acontece e deve ter as seguintes

etapas da estruturacéo:

a) 1.Da estrutura do PPRA:

— 1.2 O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais devera conter, no

minimo, a seguinte estrutura:
a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e
cronograma,;
b) estratégia e metodologia de acéo;
c¢) forma do registro, manutencéao e divulgacédo dos dados;
d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.
(BRASIL, 2017)

Anualmente devera ser efetuada a Analise Global do Documento Base para
avaliacdo do seu desenvolvimento e realizacdo dos ajustes necessarios e
estabelecimento de novas metas e prioridades, suas alteracbes ou
complementacdes, ou de acordo com a necessidade, pela mudanca de riscos

ambientais ou criacao de novas atividades.

2.3 O DESENVOLVIMENTO (9.3 NR-09)

No desenvolvimento do programa de prevencao dos riscos ambientes devera ter um
acompanhamento de um especialista em Engenharia de Seguranca ou em Medicina
do Trabalho ou por qualquer pessoa que tenha um conhecimento da Norma
Regulamentadora (NR-09).

2.3.1 Antecipacgéo dos riscos

Antecipar € prever que algum risco pode acontecer na etapa de elaboracdo do

projeto ou No processo.

Eliminar o risco da fonte: Modificar o projeto ou trocar de fornecedor ou produto.
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2.3.2 Reconhecimento dos riscos

Reconhecer e identificar o risco: operacfes, processos, produtos e matérias primas,

energia e formas de disperséao.
2.3.3 Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle

Nas prioridades e metas, o cronograma é fundamental. Um plano de acao elaborado
de acordo com as etapas de reconhecimento e avaliacdo dos agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos do ambiente de trabalho pode contemplar para uma boa

gestdo de medida de controle preventivas e corretivas.
2.3.4 Avaliacéo dos riscos e da exposicéao dos trabalhadores

Na avaliacdo os riscos reconhecidos quantitativamente deverdo ser realizados de
acordo com o cronograma estabelecido no PPRA pelo Engenheiro de Seguranca do
trabalho e comparados com os limites NR-15 ou da American Conference of

Governamental Industrial Hygienist (ACGIH).

Tabela 1 - Classificacdo dos Riscos Ambientais

Ruido Poeira Bactérias
Vibragoes Fumos Fungos
Pressdes anormais Névoas Bacilos
Temperaturas extremas Neblinas Parasitas
Radiacéao ionizante Gases Protozoarios
Radiagao nao ionizante Vapores Virus

Infrassom / Ultrassom
Fonte: (Arquivo Pessoal)

Segunda a NR-9 no item 9.1.5 os riscos existentes no ambientais trabalho sédo os

agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.

Os fatores ergondémicos podem afetar a integridade fisica ou mental do trabalhador,

onde causa um desconforto ou doenca e outras situagées causadoras de estresse
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fisico e ou psiquico. Séo classificados atualmente em Ergondmicos Biomecénicos,

Mobiliario e Equipamentos, Organizacionais, Ambientais e Psicossociais/ Cognitivos.

Os agentes Mecanicos / Acidentes, sdo aquelas ocorréncias nao desejadas, devido

a situacdes que ocorrem pelo exercicio do trabalho.

As avaliacdes dos agentes fisicos, quimicos e biolégicos seréo feitas com base na
metodologia definida na NR-15 da Portaria 3.214/78, e em normas da Fundacentro,
ACGIH e Niosh. Cada agente existente, conforme a tabela 1, s&o utilizados
equipamentos e metodologia diferentes.

Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposicdo dos
trabalhadores excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na
auséncia destes os valores limites de exposicao ocupacional adotados pela
ACGIH, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociacao
coletiva de trabalho, desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-
legais estabelecidos; (BRASIL,2017).

2.3.5 Implantacéo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia

Estabelecer programas de treinamentos, selecionar as opc¢des de medidas de
controle, administrativa e equipamentos de protecao individual, para que 0s riscos
reconhecidos e avaliados estejam em nivel aceitavel, adotada medidas de controle
suficientes para a eliminacdo ou controle dos riscos ambientais. (FUNDACENTRO-
2018).

E preciso buscar a multicausalidade e compreender a dimens&o social, a fim de
minimizar os riscos (apresentados no tabela 1 acima) a partir de medidas
preventivas efetivas e eficazes, tendo em vista que a falta de medidas de controle

gera problemas para a empresa e ao trabalhador.

A ideia da multicausalidade tem ampliado as discussfes e percepg¢oes, abrindo os
horizontes da pesquisa e minimizando a importancia das causas imediatas de

acidentes. Essa nova perspectiva reforca as violagdes de procedimentos por parte
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do trabalhador, informando que os atos inseguros sao derivados de processos
mentais, que passam pelo esquecimento, desatencédo e negligéncia, entre outros
fatores, provocando os acidentes devido a fendmenos psicolégicos (FONSECA e
LIMA, 2007, p. 89).

Desta maneira, a verificagdo da causa serve para aumentar o conhecimento e a
atencéo, acerca do adoecimento efetivo do trabalhador, e conhecer os riscos que o
profissional pode estar vulneravel, a fim de preveni-los a partir de medidas

gerenciais dentro das organizacoes.

Ou seja,

Ao aplicar o processo de seguranga dentro da empresa, deve-se ter a
participacdo de todos, desde a cuUpula que gera as ideias, explicacdes,
apoio e controle, até todo o campo de funcionarios que devem ser os
maiores interessados por estarem mais suscetiveis aos acidentes. Ao
aplicar o processo de seguranca na empresa, pode-se se contar com a
ajuda dos 6rgdos de seguranca que colaboram na aplicacdo dos métodos
e/ou da CIPA que aponta as condi¢des de inseguranca. A segurang¢a dentro
da empresa tem seus “gastos”, porém seus investimentos, muito retornaveis
pois fazem com que seus funcionarios, tendo qualidade de vida dentro da
empresa, transmitam tal qualidade para o processo de producdo (BRUZON;
ESCORSIM; PAITCH; BUENO, 2005, p. 127).

As empresas devem ser consideradas como sistemas sociais de compartilhamento
de valores e informacdes entre seus trabalhadores, formando assim uma cultura
organizacional de trocas de informacdes e experiéncias, ndo de reclamacodes e
indagacdes, e sim de um ambiente que vai além do trabalho, como uma extenséo de
sua casa e convivio com o0s colegas de profissdo. Empresas que nao sao
preocupadas com a responsabilidade social com seus trabalhadores e apenas em
angariar fundos e fazer com que a produtividade seja aumentada de qualquer
maneira, sem ligar por questdo de acidentes podem sofrer penalidades

indenizatérias por essas agoes.
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A seguir a tabela 2, mostra as medidas de controles que devem ser feitas no

ambiente de trabalho ao trabalhador exposto.

Tabela 2 - Medidas de Controle
.|

Medidas de Controle

Eliminacdo dos Riscos

Na Fonte ou Trajetoria

Controle no Meio

Controle no Individuo

Limitacdo de Tempo de

Exposicéo

Controle Médico

Substituicdo de materiais;

Produtos;

Manutencao;

Substituicdo ou modificagéo de processos
e/ou equipamentos

Barreiras isolantes,
Refletoras,
Sistemas de exaustao, etc.

Enclausuramento

EPC (Equipamento de Protecédo Coletiva)
Treinamentos

Palestras

EPI (Equipamento de Protec¢éo Individual)
Protetor auricular;

Bota de seguranca;

Oculos de Seguranca;

Luvas;

Capacete de seguranga, etc.

Concentragao
Intensidade
Méaxima ou minima

ASO (Exames Médicos)
Admissional

Periédicos

Demissional

Mudanca de funcéo
Retorno no trabalho

Fonte: (Arquivo Pessoal)
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2.3.5.1 A importancia do uso do EPI

Usar o EPI é de extrema importancia, pois muitas vezes somente as medidas de

prevencdo nao sao suficientes. Manusear e cuidar de seu equipamento de

7

seguranca é uma responsabilidade que todo colaborador deve ter, pois é um
instrumento essencial para sua seguranca, que merece um cuidado maior.
Lembrando também que existe um EPI adequado para cada tarefa, o qual deve ser
sempre observado tanto pelo colaborador quanto pela empresa. (Votorantim Metais
2005).

“EPI - Equipamento de protecdo individual é todo dispositivo ou produto de uso
individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo de riscos suscetiveis de
ameacar a seguranga e a saude no trabalho” (FONSECA e LIMA, 2007, p.54).

Os equipamentos utilizados podem ser separados por partes do corpo.
Protecdo para a cabeca sdo os capacetes de protecao tipo aba frontal, aba
total ou aba frontal com viseira. Para a protecado dos olhos usa 6culos de
seguranca incolor ou tonalidade escura. J4 a protecdo auditiva requer o
protetor auditivo tipo concha ou tipo insercdo (plug). Na protecéo
respiratdria temos o respirador purificador de ar descartavel e com filtro. A
protecdo dos membros superiores € feita por luvas de protecdo em raspa,
vaqueta ou em borracha. Os membros inferiores sdo protegidos por
calcados de protecéo tipo botina de couro ou bota de borracha (cano longo).
Para a protecdo contra queda com diferenca de nivel h& cinto de seguranca
tipo paraquedista, talabarte de seguranca tipo regulavel, tipo Y com
absorvedor de energia e dispositivo trava quedas. As vestimentas de
seguranca sao os blusdes e calgca em tecido impermeavel (PELLOSO;
ZANDONADI, 2012, p.04).

A Norma regulamentadora 06 (NR-6) explicita que a utilizacdo dos “equipamentos de
protecdo individual, estabelece que cabe ao empregador distribuir gratuitamente o
EPI adequado a funcdo e ao risco em que o empregado esteja exposto, além de

treinar o trabalhador quanto ao uso adequado” (SEBRAE, 2010, p.73).
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No entanto, é sabido que estes itens de seguranca do trabalho, muitas vezes, tem o
uso banalizado pela falta de conhecimento e ignorancia dos profissionais com

relacdo as Normas e Legislacdo.

A realidade explica que s&o poucos os trabalhadores que identificam a
complexidade em torno da escolha do EPI, portanto, o uso da protecdo gera
problemas de aceitacdo por parte dos colaboradores e assim, terminam por gerar
gastos desnecessarios para as empresas. “A qualidade e ergonomia desses
equipamentos também sao fundamentais para o bom desempenho das fungbes dos
trabalhadores, além das instru¢gdes corretas de uso” (PELLOSO; ZANDONADI,
2012, p.02). Nesse sentido “o funcionario serd mais receptivel ao EPI quanto mais
confortavel e agradavel, para isso 0s equipamentos devem ser praticos, proteger

bem, de facil manutencéo e duradouros” (SILVA, 2013, p.03).

Entende-se que todo trabalhador deve usar os equipamentos de protecao individual
tomando conhecimento de cada um deles, que possam evitar simultaneamente e
que sejam suscetiveis de ameaca a seguranca e a saude do trabalho. Deixando em
conhecimentos alguns equipamentos pessoais: Capacete com jugular; protetor
auditivo tipo insercdo; protetor auditivo tipo concha; 6culos de seguranca lente
incolor; respirador purificador de ar (descartavel); luva de protecdo malha

pigmentada; botina em couro sdo algumas medidas de protecéo.

Portanto, a gestdo da seguranca e saude deixa claro que esse é um trabalho de
acompanhamento continuo em todos os fatores, sejam eles ambientais
(equipamentos, ferramentas, layout), pessoais (atitude, crencas e personalidade)
e/ou comportamentais (praticas de seguranca e de riscos no trabalho) para garantir
a seguranca de outra pessoa (SILVA, 2013).

Assim, para a efetivacdo do acompanhamento continuo, Silva (2013, p.13) explica

que:

Para este trabalho de conscientizacdo um representante importante é a
CIPA (Comisséao Interna de Prevencéo de Acidentes) que deve contribuir e

acompanhar os trabalhadores todos os dias, verificando o uso dos
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equipamentos de prote¢do e observando os riscos aparentes no setor de
trabalho, pois assim podem auxiliar na reducdo maxima de acidentes. E
além das constantes orientacdes acerca dos equipamentos de trabalho e
atividades, devem ser realizados periodicamente os treinamentos sobre uso
dos EPIs com participacao global. Isso tendo em vista que a seguranca é
uma responsabilidade de todos que estdo ligados a empresa, sendo assim,
gue cada membro colabore com acdes praticas no que se refere a

seguranca no trabalho.

E necessario que o ambiente de trabalho no qual o colaborador esta inserido esteja
livre de riscos e de danos, para que o trabalhador se sinta seguro e com total
garantia que ndo vira sobre si, nenhum dano fisico, mental, ou social. Para haver
mensuracao desses riscos as organizacdes programam Varios sistemas de gestédo
ou normas que deve ser seguido por todos. A higiene ocupacional € definida como
uma ciéncia que através de métodos e metodologia adequados, controla as causas
provaveis dos riscos no ambiente, para desta maneira possam ser mensurados ou

evitados (Votorantim Metais 2005).

2.3.6 Monitoramento da exposi¢c&o aos riscos

Para monitoramento da exposi¢cdo dos trabalhadores e das medidas de controle
deve ser realizada uma avaliacao sistematica e repetitiva da exposicdo a um dado
risco, visando a introducdo ou modificagdo das medidas de controle sempre que

necessario.

Periodicamente, conforme cronograma, sera avaliada a eficacia das medidas de
controle (existente / implantadas), e com base nas avaliacbes ambientais e no
controle médico — PCMSO. Sempre que se produza uma mudanca nas condi¢cdes do
trabalho, que possa alterar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,

ergondmicos ou mecanicos/ acidentes.

2.3.7 Registro e Divulgacédo dos Dados
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Segundo a NR-09 o empregador ou instituicdo deverd manter os registros de dados,
adequado para um historico técnico e administrativo para o desenvolvimento do
PPRA. (BRASIL, 2017).

Segundo o item 9.3.8.2 da NR-09, os dados estabelecidos pela empresa deverao ser
mantidos por um periodo minimo de vinte anos. Esse registro de dados devera estar
disponivel na empresa para os trabalhadores interessados ou seus representantes e

para as autoridades competentes terem acesso a qualquer momento solicitado.

A divulgacdo dos dados deve ser feita através de treinamentos especificos
abordando assuntos referentes aos riscos que os trabalhadores estdo expostos,
treinamentos introdutérios para os novos funcionarios, quadro de avisos, consultas

médicas, bem como através de Dialogo Diario de Seguranga (D.D.S.).

As reunides com os trabalhadores juntamente, com os membros da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), também s&o importantes para a
conscientizacdo de como anda o processo de trabalho conectado aos riscos

ambientais presentes.

2.4 AGENTE FISICO

2.4.1 O Ruido

O som é originado por ondas de compressao e descompressao alternadas do ar. As
ondas sonoras propagam-se atraves do ar. A orelha humana é um 6rgao altamente
sensivel que nos capacita a perceber e interpretar ondas sonoras em uma gama
muito ampla de frequéncias (16 a 20.000 Hz - Hertz ou ondas por segundo). Assim

0 som é um conjunto de vibrac6es mecanicas. (USP,2018).

Os sons podem abarcar uma gama muito grande de variacdo de pressao sonora
(faixa dinamica), que vai de 20 p até 200 Pa, sendo que pPa = 10-6 Pa e Pa =
Pascal. Seria pouco pratica a construcdo de instrumentos para a indicacdo direta da

pressao sonora. (USP,2018).
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Para este problema, utiliza-se uma escala logaritmica de relacdo de grandezas, o
decibel(dB) ou o décimo de bel. (USP,2018).

L= 10 x log (PP°)

Sendo:

L: nivel de presséo sonora (dB);
Po: é a pressao sonora de referéncia = 20 pPa;

P: é a pressdo sonora de interesse, em pPa.

O ruido pode ser definido como uma mistura de vibracbes que podem ser
mensuradas através de uma escala logaritmica, essa medicao de nivel sonoro pode
ser expresso em decibel (dB). Que acima dos limites suportado pelo ouvido humano
pode produzir danos ao aparelho auditivo (IIDA 2005).

Entende-se por ruido um agente contaminante do tipo fisico que é gerado a partir de
atividades do cotidiano e de processos industriais, segundo Ribeiro (2015).

2.4.2 Ruido Continuo e intermitente

Segundo a NR 15, Anexo | - Portaria MTb n.° 1.084, de 18 de dezembro de 2018
define por Ruido Continuo ou Intermitente, para os fins de aplicacdo de Limites de
Tolerancia. Para agentes fisicos ou quimicos é importante que seja feito por uma
pessoa adequadamente especializada ou experiente nessas areas. Os Instrumentos
utilizados para medicdo do nivel de pressao sonora devem ser um medidor de nivel
de pressdo sonora ou um Dosimetro operado no circulo de compensagdo A e
circuito de resposta lenta (SLOW). Os niveis de ruido continuo ou intermitente
devem ser medidos em decibéis (dB). As avaliacdes das leituras devem ser feitas

préximas ao ouvido do trabalhador.

De acordo com Norma de Higiene Ocupacional 01 (NHO 01) — Fundacentro (2001) o
critério utilizado de referéncia para os limites de exposicdo diaria adotados para

ruido continuo ou intermitente corresponde a uma dose de 100% para exposicéo de
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8 horas ao nivel de 85 dB(A), o incremento de duplicacdo o de dose (q) iguala 3 e 0
nivel limiar de integracao igual a 80 dB(A).

2.4.3 Ruido de impacto

Segundo a NR 15, Anexo | - Portaria MTb n.° 1.084, de 18 de dezembro de 2018
define por ruido de impacto aquele que apresenta picos de energia acustica de
duracédo inferior a 1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo. Os
niveis de impacto deverdo ser avaliados em decibéis (dB), com medidor de nivel de
pressdo sonora operando no circuito linear e circuito de resposta para impacto. As
avaliacdes das leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador. O limite

de tolerancia para ruido de impacto sera de 130 dB (linear).

De acordo com NHO 01 — Fundacentro (2001), a determinacdo de exposi¢do ao
ruido de impacto ou impulso deve ser feita por meio de medidor de nivel de presséo
sonoro operando em “Linear” e circuito de resposta para a medi¢ao de nivel de pico.
Neste critério o limite de exposicdo diaria ao ruido de impacto é determinado pela

expressao a seqguir.

Np=160-10Logn [dB]
Onde:

Np = Nivel de pico, em dB (Lin), maxima admissivel.

N= Numero de impactos ou impulsos ocorridos durante a jornada diaria de trabalho.

2.4.5 Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente

Conforme a NR 15 Atividades e Operacfes insalubres do anexo n°® 1 e NHO 01 a

Tabela 1 traz os Limites de tolerancia estabelecidos.



29

Tabela 3 - Limites de Tolerancia para ruido continuo ou intermitente

?
MAXIMA EXPOSICAO  NIVEL DE RUIDO dB (A)  Nivel de Ruido dB(A)

DIARIA PERMISSIVEL 85 NHO-01
8 horas 85 80
4 horas 90 88
2 horas 95 91
1 hora 100 94
30 min 105 97
15 min 110 100

Fonte: BRASIL, NR 15 - Anexo n° 1; Fundacentro 2001
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MATERIAIS E METODOS

Para o desenvolvimento desse trabalho foi avaliada a exposicdo ocupacional de
ruido dos colaboradores expostos a uma Mecéanica durante as 8 (oito) da jornada de
trabalho. As avaliagbes foram feitas conforme a metodologia NHO-01
(FUNDACENTRO, 2001) e a analise profissional dos resultados foram conforme a
NR-15 (Portaria MTb n.° 1.084, de 18 de dezembro de 2018).

3.1 LOCAL DE TRABALHO
Os estudos foram feitos em uma empresa na regido do Sul Bahia, onde sua
aplicabilidade é o transporte de madeiras. O local da mecanica recebe caminhdes

para os processos de manutencdes dos motores e gaiolas.

A empresa hoje esta com 16 (dezesseis) colaboradores divididos nessas funcdes:

Tabela 4 - Func¢fes Avaliadas
.______________________________________________________________________________________________________|

N° de
Tempo de
Funcdes Trabalhadores oL
Exposicéo
Expostos
- Auxiliar de Mecéanico 03 8 horas
- Mecanico de Maquinas 02 8 horas
- Soldador 03 8 horas

Fontes: (Arquivo Pessoal ,2019)

Dessa forma foram avaliadas apenas as funcGes do Auxiliar de Mecéanico, Mecanico

de Manutencéo e Soldador.
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3.1.1 Reconhecimento

O reconhecimento do ambiente de trabalho foi de fundamental importancia para
identificar os riscos, operacdes e 0s processos que deveriam ser aplicando na etapa

de monitoramento, quantificacdo e avaliacdo dos ambientes.

Um galpéo de alvenaria com acabamento em massa corrida e pilastras de ferro, teto
de zinco, piso de concreto, iluminacdo natural e artificial auxiliada por lampada

fluorescente e ventilagao natural.

Figura 1 - Ambiente de Trabalho

|
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Fonte: (Arquivo pessoal ,2019)

O Auxiliar de Mecéanico e o Mecéanico de Manutencdo efetuam consertos mecanicos
ou elétricos, fazem a troca de 6leo e limpeza de motores. Lavam as pecas e outros
componentes de motores e equipamentos. Auxiliam na desmontagem e montagem
de motores e maquinas. Executam outros servicos auxiliares de manutencao,
operando equipamentos simples. Efetuam a manutencgdo, limpeza e zelam pelas
ferramentas sob sua responsabilidade.
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Figura 2 - Auxiliar de Mecanico

Fonte: (Arquivo pessoal, 2019)

Figura 3 - Mecénico de Manutencgé&o

!

Fonte: (Arquivo pessoal, 2019)
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O Soldador ja tem a fungcdo de cortar e unir as pecas de ligas metélicas usando
processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, Oxigas,
arco submerso, brasagem e plasma. Preparam equipamentos, acessorios,

consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.

Figura 4 - Soldador

3.1.2 Avaliagéo

O Dosimetro foi fixado ao trabalhador, préximo ao seu plano auditivo, onde foi feito o
acompanhamento da jornada de trabalho dos colaboradores. O método da dose

acumulada foi utilizado para determinar o ruido médio na jornada de trabalho.

Para se determinar a exposicdo do trabalhador ao risco fisico ruido, deve-se,
primordialmente, avaliar as 8 horas da jornada de trabalho.
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Figura 5 - Avaliacdo com Dosimetro

Fonte: (Arquivo pessoal, 2019)

Para avaliar os niveis de Ruido continuo e intermitente utilizei o instrumento
Dosimetro da Criffer Sonus 2 Plus. As medicdes foram realizadas em banda 1/3 de
oitava, Frequéncia de ponderacado: A; Resposta Temporal: Lenta (SLOW); Niveis de
Critério: 85 dB; Nivel Limiar: 80 dB; Fator duplicativo: 5 e 3 dB; Indicacdo de pico:
115dB de oitavas, com bateria de lons de litio recarregavel e trés canais (0
instrumento e configurando para resultados pela NR-15 e NHO-01). Foi utilizado o
CR- 2 calibrador acustico digital da Criffer onde foram feitas as afericbes dos

Dosimetro antes e depois das medigdes.
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Figura 6 - Dosimetro e Calibrador da Criffer

Fonte: Criffer- 2018

A sequir a lista dos instrumentos utilizados durante a realizagao do trabalho. Os

certificados de calibracdo encontram-se em anexo.

Tabela 5 - Instrumentos Utilizados

N° de
Série

Instrumento

N° Certificado

Validade Modelo

Audiodosimetro  181XXX
Audiodosimetro  181XXX
Audiodosimetro  181XXX

XXX 284/2018
XXX 286/2018
XXX 299/2018

26/10/2019 Sonus 2 Plus
26/10/2019 Sonus 2 Plus
26/10/2019 Sonus 2 Plus

Fonte: (Arquivo pessoal, 2019)
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Foram realizadas trés avaliacbes de ruido na oficina mecanica de caminhdes

durante as 8 horas da jornada de trabalho.

A tabela 6, a seguir, mostra os resultados obtidos das fun¢fes. Relatorios completos

em anexo.

Tabela 6 - Resultados das avaliacfes

Avaliacdo da Exposi¢cdo ao Ruido Ocupacional em uma Mecéanica de

Caminhéo
Dose diaria Dose diaria
. Q3 Q5 Ocorréncias de
Funcéo [%6]: [%6]: )
Dosimetro NHOO01 Dosimetro NR15 picos de 115 dB
Q3 Q5
Auxiliar de Leq [dB]:--- Lavg [dB]: ---
Mecénica NEN [dB]: --- TWA [dB]: ---
Mecénico de Leq[dB]: 85,83 Lavg [dB]: 80,48
. 121,10 53,42 1
Manutencdo NEN [dB]: 85,83 TWA [dB]: 80,71
Leq [dB]: 93,38 Lavg [dB]: 89,50
Soldador 692,75 186,65 7

NEN [dB]: 93,38

TWA [dB]: 89,56

4.1. JULGAMENTOS DE RESULTADOS

Fonte: (Arquivo pessoal, 2019)

A NHO 01 esta baseada em conceito e parametro técnico cientificos modernos. Sé&o

utilizados para tomadas de decisdes de medidas preventivas e corretivas com o

critério de reducdo dos riscos. Dessa forma os resultados ndo sdo como da NR 15

gue caracteriza a insalubridade.

Nos resultados das avaliacdes foram apresentados com critério de avaliacdo de 8

horas, com as taxas de troca q=3 e q=5.

1 - O nivel de ruido do Auxiliar de Mecéanico esta abaixo do Nivel de Acdo segundo

a NHO 01 e o Limite de tolerancia da NR15. O nivel estd aceitavel segundo a

recomendacao dos critérios avaliados.
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2 - O Nivel de Exposicdo Normatizado (NEN) e o Nivel Equivalente (Leq) do
Mecanico de Manutencdo superou o nivel de acdo com 85,83 dB e com uma dose
diaria 121,10 acima do Limite de Exposicdo segundo item 6.6.1.3 no quadro do
critério de julgamento de tomada de decisédo da NHO 01. Pela NR 15 é considerado

o Lavg ou TWA, que estao abaixo do Limite de Tolerancia.

3 - Os niveis de ruido continuo e intermitente do Soldador superaram o Nivel de
Acéo e o Limite de Tolerancia com valores muito acima dos critérios estabelecidos
nas NHO 01 e NR 15.

Analisando os resultados obtidos na tabela 6, os niveis de ruido do ambiente de
trabalho 1 se caracterizou como salubre ja o 2 e 3 encontra-se insalubre, acima do
limite estabelecido pela NR-15 85 dB (A), apresentando também acima do Nivel de
Acao pela NHO-01 80 dB (A).

Apbés essas avaliacbes quantitativas feitas na oficina mecanica, devera ser
implantado o PCA (Programa de Conservacdo Auditiva), fazer exames meédicos
necessarios e por fim selecionar o melhor EPA (Equipamento de Protecdo Auditiva)

para os colaboradores desse setor.

4.2 EQUIPAMENTO DE PROTECAO AUDUTIVA

Todo Equipamento de Protecao Individual deve constar o nimero de CA (Certificado
de Aprovacado) para ser considerado um EPI de qualidade, onde ird garantir que

esse produto vai manter o trabalhador seguro e com saude.

O aparelho auditivo é extremamente sensivel portanto precisa ser protegido por

equipamento adequado nas areas que possuem grandes intensidades de ruido.

Esses equipamentos atenuam determinadas quantidades de decibéis no ambiente e

evitam a perda auditiva dos colaboradores.
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Atualmente os modelos mais utilizados sao:

a) Protetor auditivo auricular tipo Plug;
b) Protetor auditivo tipo Concha;
c) Protetor auditivo tipo Espuma(moldavel).

Figura 7 - Protetor Auditivo tipo plug

- = - »
- - -
- -

Fonte: Superepi (2006)

E um equipamento para variados segmentos, muito utilizado atualmente nos locais
de trabalho. Ele é feito de silicone e sua inser¢cdo no canal externo do ouvido precisa

de higienizacdo e ter cuidados diario para a reutilizacdo. Seu valor no mercado &

bem acessivel.



39

Figura 8 - Protetor Auditivo tipo concha

Fonte: Superepi (2006)

O protetor tipo concha é muito recomendado para trabalhadores expostos ao
barulho constante. E formado por duas pecas para cobrir as orelhas, revestido com
almofadas e espumas e unidas com um arco superior. E feito com materiais rigidos,
e a sua eficiéencia em protecdo e durabilidade proporciona maior vedacdo e conforto

ao trabalhador.

Figura 9 - Protetor Auditivo tipo moldavel

Fonte: Superepi (2006)

Esse protetor do tipo espuma com corddo € bastante confortdvel e normalmente
utilizado apenas uma vez, por um pequeno periodo e descartado.
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Além dos equipamentos, faz-se necessaria a colaboracao do trabalhador no sentido
de fazer uso do equipamento somente para o fim a que se destina, assumindo a
responsabilidade pelo uso consciente, conservando e comunicando qualquer
alteracdo ou problema que exista.
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5 CONCLUSOES

Este estudo buscou mostrar um panorama sobre o Programa de Prevencdo aos
Riscos Ambientais, além de mostrar aspectos sobre ruido e como 0 mesmo impacta
na saude do trabalhador e o zelo a integridade fisica do colaborador através do uso
do EPI. Por meio de exposicdo a ambientes inseguros, ou, seja todo e qualquer
lugar que néo ofereca nenhum tipo de controle sobre qualquer risco ambiental ou
danos a saude ao trabalhador. A se expor por varios anos o trabalhador pode
desenvolver algumas doencas ocupacionais, e até doenca irreversivel como € o
caso da PAIR.

O proposito fundamental do estudo bibliografico foi em demonstrar a importancia da
aplicabilidade do PPRA assim como garantir a segurangca necessaria aos
empregados para que se protejam contra riscos no ambiente de trabalho, e que o
empregador possa utilizar as normas regulamentadoras e o que nelas sdo descritas

de forma adequada para que os funcionarios tenham a seguranca necessaria.

No entanto, para que haja a protecdo adequada do ambiente, necesséario € que o
trabalhador realize seu trabalho de maneira consistente. Também € necessaria uma
modificacdo da cultura organizacional, promovendo uma consciéncia global das
estratégias de seguranca e qualidade com foco nos colaboradores. Isso, tendo em
vista que a partir desse gerenciamento preventivo é possivel tratar de forma
adequada o capital humano disponivel para as atividades. Além de sempre verificar

0s niveis de ruido, e se o colaborador esta protegido contra a esses riscos.

Conclui-se que a negligéncia pode causar sérios danos aos colaboradores como
doencas do trabalho, doencas profissionais, pois essas doencas se caracterizam
gquando se estabelece o anexo causal entre os danos observados na saude do
trabalhador e a exposicdo a determinados riscos ocupacionais. Havendo o risco,
este consequentemente podera atuar sobre o organismo humano, alterando sua

qualidade.
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ANEXO A — RELATORIO DE DOSIMETRIA DE RUIDOS

Relatério dosimetriade ruido @ SONUS 2 SN: 000181283

Empresa avaliadora: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Empresa avaliada: XXXXXXXXXXXXXXXX
Setor: Auxiliar de Mecanico

Funcionario avaliado: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Jornada de trabalho[hh:mm]: 08:00

Realizado por: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Data da avaliagdo: 09/08/2019

CONFIGURAGAO DOS DOSIMETRO

Dosimetro NR15

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHO 01

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagao de dose (Q) [dB]: 5

RESULTADO DA AVALIAGAO

Tempo de avaliagdo: 08:06:45
Inicio da avaliagdo: 07:27:05
Dosimetro NR15

Dose [%]: 0,00

Dose diaria [%]: 0,00

Lavg [dB]: ---

NE [dB]: ---

NEN [dB]: -

TWA [dB]: ---

Ocorréncias de picos de 115 dB: 0

Tempo em pausa: 01:40:56

Final da avaliagdo: 17:12:40
Dosimetro USER
Dose [%]: 0,00
Dose diaria [%]: 0,00

Dosimetro NHO 01
Dose [%]: 0,00
Dose diaria [%]: 0,00

e - o -
NEN [dB]: — NEN [dB]: -
TWA [dB]: -~ TWA [dB]: -

REGISTRO DE CALIBRACAO

Verificagao de campo @ 1kHz
Pré ver. [dB]: ---
Pos ver. [dB]: ---

Calibragdo de laboratério
Dosimetro: CR0284/2018 26/10/2018
Calibrador de audio: CRO 288 26/10/2018

GRAFICOS
Niv el de ruido x Tempo = Histograma
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OBESERVACOES

A IN 45/2010 estabelece o uso da metodologia e os procedimentos de avaligdo de Agentes nocivos pelas Normas de

Higiene Ocupacional- NHO 01 da FUNDA C ENTRO.

Determina que para fins previdenciarios utiliza-se os Limites de Tolerancia pela NR15 do MTE , com taxa de troca q=>5 decibéis e
devese utilizar como unidade de medida a expressdo “Lav g” (Lev el A v erage) ou TWA .

Resultado de Avaliagao

Avaliagdo de Ruido em Q 5 = Lav g[dB]:-- TWA [dB] :-- . Abaixo do Nivel de Agdo e do Limite de Tolerancia.

Avaliacdo de Ruido em Q 3 = Leq [dB]:-- NEN [dB] :--. Abaixo do Nivel de Agdo e do Limite de Tolerancia.

XXX
Registro: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
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Ind
001
002
003
004
005
006
007
008
009
010
011
012
013
014
015
016
017
018
019
020
021
022
023
024
025
026
027
028
029
030
031
032
033
034
035
036
037
038
039
040
041
042
043
044
045
046
047
048
049
050
051
052
053
054
055
056
057
058
059
060
061
062
063
064
065
066
067
068
069
070
071
072
073
074
075
076
077
078
079
080
081
082
083
084
085
086
087
088
089

D/H
07:27:05
07:28:04
07:29:05
07:30:04
07:31:05
07:32:04
07:33:05
07:34:04
07:35:05
07:36:04
07:37:05
07:38:04
07:39:05
07:40:04
07:41:05
07:42:04
07:43:05
07:44:04
07:45:05
07:46:04
07:47:04
07:48:04
07:49:04
07:50:04
07:51:04
07:52:04
07:53:05
07:54:05
07:55:05
07:56:05
07:57:05
07:58:05
07:59:05
08:00:05
08:01:05
08:02:05
08:03:05
08:04:05
08:05:05
08:06:05
08:07:05
08:08:05
08:09:05
08:10:05
08:11:05
08:12:05
08:13:05
08:14:05
08:15:05
08:16:05
08:17:05
08:18:05
08:19:05
08:20:05
08:21:05
08:22:05
08:23:05
08:24:05
08:25:05
08:26:05
08:27:05
08:28:05
08:29:05
08:30:05
08:31:05
08:32:05
08:33:05
08:34:05
08:35:05
08:36:05
08:37:05
08:38:05
08:39:05
08:40:05
08:41:05
08:42:05
08:43:05
08:44:05
08:45:05
08:46:05
08:47:05
08:48:05
08:49:05
08:50:05
08:51:05
08:52:05
08:53:05
08:54:05
08:55:05

Nivel [dB]
36,92
48,56
37,70
37,17
36,70
36,68
36,73
38,26
37,38
37,24
36,92
36,96
38,06
37,59
36,84
36,78
36,88
37,01
36,97
36,91
37,45
39,85
36,83
48,51
46,96
45,38
47,82
45,77
44,49
36,81
37,53
37,38
38,56
40,89
47,72
48,19
46,43
48,12
45,20
50,83
48,55
44,37
37,36
37,92
38,00
37,38
43,35
47,41
41,30
42,85
44,95
44,22
42,71
43,06
42,59
38,47
47,15
38,25
38,54
39,99
45,07
44,33
44,70
42,36
37,84
37,76
38,47
39,38
43,24
38,04
42,10
43,62
48,87
45,78
48,43
48,03
48,40
39,85
38,19
37,92
38,30
44,37
44,04
46,01
48,40
39,55
37,61
37,37
37,15

Ind
090
091
092
093
094
095
096
097
098
099
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178

D/H
08:56:05
08:57:05
08:58:05
08:59:05
09:00:05
09:01:05
09:02:05
09:03:05
09:04:05
09:05:05
09:06:05
09:07:05
09:08:05
09:09:05
09:10:05
09:11:05
09:12:05
09:13:05
09:14:05
09:15:05
09:16:05
09:17:05
09:18:05
09:19:05
09:20:05
09:21:05
09:22:05
09:23:05
09:24:05
09:25:05
09:26:05
09:27:05
09:28:05
09:29:05
09:30:05
09:31:05
09:32:05
09:33:05
09:34:05
09:35:05
09:36:05
09:37:05
09:38:05
09:39:05
09:40:05
09:41:05
09:42:05
09:43:05
09:44:05
09:45:05
09:46:05
09:47:05
09:48:05
09:49:05
09:50:05
09:51:05
09:52:05
09:53:05
09:54:05
09:55:05
09:56:05
09:57:05
09:58:05
09:59:05
10:00:05
10:01:05
10:02:05
10:03:05
10:04:05
10:05:05
10:06:05
10:07:05
10:08:05
10:09:05
10:10:05
10:11:05
10:12:05
10:13:05
10:14:05
10:15:05
10:16:05
10:17:05
10:18:05
10:19:05
10:20:05
10:21:05
10:22:05
10:23:05
10:24:05

Nivel [dB]
37,17
38,02
42,74
46,35
44,16
39,95
38,37
37,95
37,73
39,28
37,39
45,72
47,20
48,56
50,08
49,10
37,42
38,78
37,92
37,24
37,40
37,77
39,79
37,32
44,94
38,50
37,30
37,62
39,82
39,53
39,15
39,44
38,42
39,94
40,74
39,34
38,15
37,78
39,49
38,41
37,38
38,02
37,91
38,14
37,34
37,26
38,32
37,52
37,20
49,49
46,30
37,71
37,68
37,12
37,44
37,79
37,87
56,08
38,52
37,09
37,55
38,30
37,14
40,46
46,90
49,51
52,16
50,41
47,84
37,23
38,81
37,03
37,25
37,03
37,39
48,35
49,39
48,10
48,80
45,23
37,63
37,21
38,32
46,29
48,14
41,81
50,29
48,95
44,59

Ind
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230
231
232
233
234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267

D/H
10:25:05
10:26:05
10:27:05
10:28:05
10:29:05
10:30:05
10:31:05
10:32:05
10:33:05
10:34:05
10:35:05
10:36:05
10:37:05
10:38:05
10:39:05
10:40:05
10:41:05
10:42:05
10:43:05
10:44:05
10:45:05
10:46:05
10:47:05
10:48:05
10:49:05
10:50:05
10:51:05
10:52:05
10:53:05
10:54:05
10:55:05
10:56:05
10:57:05
10:58:05
10:59:05
11:00:05
11:01:05
12:42:40
12:43:40
12:44:40
12:45:40
12:46:40
12:47:40
12:48:40
12:49:40
12:50:40
12:51:40
12:52:40
12:53:40
12:54:40
12:55:40
12:56:40
12:57:40
12:58:40
12:59:40
13:00:40
13:01:40
13:02:40
13:03:40
13:04:40
13:05:40
13:06:40
13:07:40
13:08:40
13:09:40
13:10:40
13:11:40
13:12:40
13:13:40
13:14:40
13:15:40
13:16:40
13:17:40
13:18:40
13:19:40
13:20:40
13:21:40
13:22:40
13:23:40
13:24:40
13:25:40
13:26:40
13:27:40
13:28:40
13:29:40
13:30:40
13:31:40
13:32:40
13:33:40

Nivel [dB]
38,08
38,56
38,41
39,31
37,33
39,13
38,87
38,29
40,68
37,54
37,29
37,80
37,31
37,38
37,72
37,46
37,92
37,82
38,03
41,88
47,86
45,71
44,52
45,73
44,92
37,26
45,96
47,32
46,23
38,00
45,49
41,64
37,73
38,02
37,91
37,98
38,37
48,04
44,51
37,9
37,61
38,24
37,75
37,93
37,68
37,60
40,87
37,54
37,56
37,74
37,98
38,96
38,58
37,98
37,86
38,35
37,88
37,93
38,33
38,23
38,44
38,74
37,78
37,81
40,97
39,86
38,27
38,00
37,38
37,46
37,63
38,30
37,72
37,84
38,33
37,88
37,70
37,48
37,64
37,88
37,43
37,49
37,59
37,64
37,99
37,54
37,66
37,62
37,83

Ind
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
311
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331
332
333
334
335
336
337
338
339
340
341
342
343
344
345
346
347
348
349
350
351
352
353
354
355
356

D/H
13:34:40
13:35:40
13:36:40
13:37:40
13:38:40
13:39:40
13:40:40
13:41:40
13:42:40
13:43:40
13:44:40
13:45:40
13:46:40
13:47:40
13:48:40
13:49:40
13:50:40
13:51:40
13:52:40
13:53:40
13:54:40
13:55:40
13:56:40
13:57:40
13:58:40
13:59:40
14:00:40
14:01:40
14:02:40
14:03:40
14:04:40
14:05:40
14:06:40
14:07:40
14:08:40
14:09:40
14:10:40
14:11:40
14:12:40
14:13:40
14:14:40
14:15:40
14:16:40
14:17:40
14:18:40
14:19:40
14:20:40
14:21:40
14:22:40
14:23:40
14:24:40
14:25:40
14:26:40
14:27:40
14:28:40
14:29:40
14:30:40
14:31:40
14:32:40
14:33:40
14:34:40
14:35:40
14:36:40
14:37:40
14:38:40
14:39:40
14:40:40
14:41:40
14:42:40
14:43:40
14:44:40
14:45:40
14:46:40
14:47:40
14:48:40
14:49:40
14:50:40
14:51:40
14:52:40
14:53:40
14:54:40
14:55:40
14:56:40
14:57:40
14:58:40
14:59:40
15:00:40
15:01:40
15:02:40

Nivel [dB]
37,82
39,32
38,45
38,14
37,97
37,84
40,80
46,91
47,71
37,83
37,72
37,90
46,19
47,66
38,85
37,76
37,85
40,42
38,21
37,42
37,45
37,53
37,62
38,24
37,69
37,54
37,55
37,61
37,79
38,84
40,91
41,72
40,19
37,66
39,82
40,30
38,44
39,50
37,81
38,01
38,28
39,52
37,77
37,72
37,82
37,89
42,65
38,18
37,80
37,95
37,52
37,54
38,23
38,50
39,67
38,27
38,65
38,34
39,44
40,12
38,54
41,95
39,00
40,47
40,11
38,14
38,58
39,79
37,88
38,32
37,63
37,47
37,77
37,99
37,60
38,11
38,03
37,39
37,55
37,33
37,34
37,74
37,41
37,47
37,52
37,24
37,81
37,81
37,38

Ind
357
358
359
360
361
362
363
364
365
366
367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405
406
407
408
409
410
411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436
437
438
439
440
441
442
443
444
445

D/H
15:03:40
15:04:40
15:05:40
15:06:40
15:07:40
15:08:40
15:09:40
15:10:40
15:11:40
15:12:40
15:13:40
15:14:40
15:15:40
15:16:40
15:17:40
15:18:40
15:19:40
15:20:40
15:21:40
15:22:40
15:23:40
15:24:40
15:25:40
15:26:40
15:27:40
15:28:40
15:29:40
15:30:40
15:31:40
15:32:40
15:33:40
15:34:40
15:35:40
15:36:40
15:37:40
15:38:40
15:39:40
15:40:40
15:41:40
15:42:40
15:43:40
15:44:40
15:45:40
15:46:40
15:47:40
15:48:40
15:49:40
15:50:40
15:51:40
15:52:40
15:53:40
15:54:40
15:55:40
15:56:40
15:57:40
15:58:40
15:59:40
16:00:40
16:01:40
16:02:40
16:03:40
16:04:40
16:05:40
16:06:40
16:07:40
16:08:40
16:09:40
16:10:40
16:11:40
16:12:40
16:13:40
16:14:40
16:15:40
16:16:40
16:17:40
16:18:40
16:19:40
16:20:40
16:21:40
16:22:40
16:23:40
16:24:40
16:25:40
16:26:40
16:27:40
16:28:40
16:29:40
16:30:40
16:31:40

Nivel [dB]
37,35
37,78
42,16
38,57
38,17
40,34
37,59
37,29
37,21
37,53
37,68
37,21
37,21
37,32
37,30
37,35
37,52
37,23
37,55
37,33
39,62
37,43
39,45
38,89
38,85
39,50
37,25
37,19
37,36
37,29
37,14
37,55
37,25
37,16
37,17
37,13
37,40
37,20
37,09
37,16
37,17
37,39
37,37
38,23
37,14
37,23
37,12
37,26
58,85
37,47
37,08
37,06
37,11
38,41
37,10
37,09
37,14
37,11
38,33
37,27
48,53
37,28
37,40
37,05
49,72
46,59
38,61
46,40
50,24
41,69
46,55
37,18
36,97
37,15
38,74
37,70
37,59
37,47
37,15
38,34
36,95
38,77
37,28
50,44
50,76
52,94
52,78
51,34
51,43

a7



Ind D/H  Nivel [dB] Ind D/H  Nivel [dB] Ind D/H  Nivel [dB] Ind D/H  Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB]
446 16:32:40 39,69
447 16:33:40 40,83
448 16:34:40 38,42
449 16:35:40 37,57
450 16:36:40 42,98
451 16:37:40 37,68
452 16:38:40 37,08
453 16:39:40 37,18
454 16:40:40 37,19
455 16:41:40 37,34
456 16:42:40 37,54
457 16:43:40 36,92
458 16:44:40 37,55
459 16:45:40 37,71
460 16:46:40 37,09
37,01
36,94
37,10
37,08
37,24
37,00
37,00
37,13
37,12
37,02
37,03
37,19
37,15
37,06
37,08
37,28
37,12
37,63
37,27
37,63
39,37
37,30
37,78
37,41
A1 37,08
486 17:12:40 37,07




Relatério dosimetriade ruido @ SONUS 2 SN: 000181305

Empresa avaliada: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Setor: Mecanico de Manutengdo

Funciondrio avaliado: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Jornada de trabalho[hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: XXXXXOXXXXXXXXXXX
Realizado por: XXXXXXXOXXXXXXXXX
Data da avaliacdo: 09/08/2019

CONFIGURAGAO DOS DOSIMETROS

Dosimetro NR15

Curva de ponderagdo: A
Ponderacao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHO 01

Curva de ponderagdo: A Ponderagdo de
tempo: Lenta (S) Nivel limiar (TL) [dB]: 80
Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Ponderacao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85

RESULTADOS DA AVALIAGAO

Tempo de avaliagao: 08:15:40
Inicio da avaliagdo: 07:27:39
Dosimetro NR15

Dose [%]: 55,16

Dose diaria [%]: 53,42

Lavg [dB]: 80,48

NE [dB]: 80,48

NEN [dB]: 80,48

TWA [dB]: 80,71

Ocorréncias de picos de 115 dB: 1

Dosimetro NHO 01
Dose [%]: 125,05

Dose diaria [%]: 121,10
Leq [dB]: 85,83

NE [dB]: 85,83

NEN [dB]: 85,83

TWA [dB]: 85,97

Tempo em pausa: 01:32:01
Final da avaliagdo: 17:13:20

Dosimetro USER

Dose [%]: 55,16

Dose diaria [%]: 53,42
Lavg [dB]: 80,48

NE [dB]: 80,48

NEN [dB]: 80,48

TWA [dB]: 80,71

REGISTRO DE CALIBRACAO

Verificagao de campo @ 1kHz
Pré ver. [dB]: ---
Pds ver. [dB]: ---

Calibragdo de laboratério
Dosimetro: CR0299/2018 26/10/2018
Calibrador de audio: CRO 288 26/10/2018

GRAFICOS
Niv el de ruido x Tempo Histograma
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0,00 123,50 247,00 370,50 494,00 60 65 70 75 80 85 90951... 1...
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Frequéncia [Hz]
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Observacos

A IN 45/2010 estabelece o uso da metodologia e os procedimentos de avalicdo de Agentes nocivos pelas Normas de Higiene
Ocupacional- NHO 01 da FUNDACENTRO.Determina que para fins previdenciarios utiliza-se os Limites de Tolerancia pela NR15 do
MTE , com taxa de troca q=5 decibéis e devese utilizar como unidade de medida a expressdo “Lav g” (Lev el A v erage) ou TWA .
Resultado de Avaliagao

Avaliagdo de Ruido em Q 5 = Lav g[dB]:80,48 TWA [dB] :80,71. Acima do Nivel de Agdo e abaixo do Limite de Tolerancia.
Avaliacao de Ruido em Q 3 = Leq [dB]: 85,83 NEN [dB] :85,83 . Acima do Nivel de Agdo e do Limite de Tolerancia.

XXX
Registro: XXXXXXXXXXXXXXXXX
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Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB]
001 07:27:39 83,91 090 08:56:40 82,00 179 10:25:40 84,68 268 13:26:20 78,48 357 14:55:20 83,31
002 07:28:40 83,54 091 08:57:40 88,13 180 10:26:40 93,93 269 13:27:20 80,05 358 14:56:20 76,29
003 07:29:40 73,46 092 08:58:40 80,60 181 10:27:40 95,06 270 13:28:20 79,75 359 14:57:20 77,13
004 07:30:40 72,57 093 08:59:40 84,39 182 10:28:40 100,00 271 13:29:20 77,92 360 14:58:20 79,72
005 07:31:40 58,95 094 09:00:40 85,36 183 10:29:40 76,07 272 13:30:20 84,99 361 14:59:20 76,34
006 07:32:40 61,65 095 09:01:40 85,27 184 10:30:40 78,48 273 13:31:20 83,42 362 15:00:20 83,51
007 07:33:40 59,92 096 09:02:40 88,58 185 10:31:40 97,07 274 13:32:20 89,35 363 15:01:20 81,85
008 07:34:40 58,36 097 09:03:40 85,38 186 10:32:40 79,81 275 13:33:20 85,96 364 15:02:20 91,63
009 07:35:40 88,19 098 09:04:40 82,84 187 10:33:40 83,23 276 13:34:20 75,99 365 15:03:20 73,88
010 07:36:40 79,45 099 09:05:40 82,21 188 10:34:40 80,60 277 13:35:20 80,06 366 15:04:20 86,51
011 07:37:40 93,72 100 09:06:40 82,10 189 10:35:40 88,29 278 13:36:20 81,83 367 15:05:20 83,95
012 07:38:40 80,21 101 09:07:40 80,84 190 10:36:40 85,67 279 13:37:20 91,20 368 15:06:20 85,95
013 07:39:40 82,18 102 09:08:40 81,64 191 10:37:40 89,11 280 13:38:20 80,66 369 15:07:20 83,11
014 07:40:40 86,20 103 09:09:40 79,09 192 10:38:40 84,25 281 13:39:20 92,18 370 15:08:20 83,46
015 07:41:40 79,05 104 09:10:40 83,02 193 10:39:40 78,31 282 13:40:20 92,23 371 15:09:20 80,03
016 07:42:40 92,82 105 09:11:40 80,22 194 10:40:40 76,89 283 13:41:20 82,50 372 15:10:20 74,17
017 07:43:40 94,93 106 09:12:40 79,21 195 10:41:40 63,92 284 13:42:20 79,39 373 15:11:20 75,16
018 07:44:40 84,15 107 09:13:40 79,71 196 10:42:40 83,26 285 13:43:20 77,72 374 15:12:20 75,08
019 07:45:40 86,29 108 09:14:40 75,96 197 10:43:40 82,70 286 13:44:20 82,10 375 15:13:20 80,72
020 07:46:40 94,62 109 09:15:40 79,20 198 10:44:40 84,48 287 13:45:20 86,96 376 15:14:20 75,57
021 07:47:40 88,66 110 09:16:40 79,25 199 10:45:40 78,37 288 13:46:20 89,53 377 15:15:20 70,36
022 07:48:40 88,33 111 09:17:40 73,89 200 10:46:40 81,79 289 13:47:20 84,80 378 15:16:20 71,97
023 07:49:40 92,97 112 09:18:40 71,81 201 10:47:40 77,90 290 13:48:20 78,40 379 15:17:20 77,28
024 07:50:40 84,63 113 09:19:40 68,29 202 10:48:40 74,22 291 13:49:20 83,33 380 15:18:20 81,20
025 07:51:40 84,55 114 09:20:40 68,72 203 10:49:40 73,24 292 13:50:20 81,75 381 15:19:20 72,35
026 07:52:40 82,26 115 09:21:40 83,51 204 10:50:40 79,65 293 13:51:20 85,44 382 15:20:20 72,95
027 07:53:40 78,17 116 09:22:40 89,06 205 10:51:40 85,89 294 13:52:20 7542 383 15:21:20 82,05
028 07:54:40 80,73 117 09:23:40 89,07 206 10:52:40 78,85 295 13:53:20 76,03 384 15:22:20 79,79
029 07:55:40 77,42 118 09:24:40 82,87 207 10:53:40 87,23 296 13:54:20 76,47 385 15:23:20 77,79
030 07:56:40 72,31 119 09:25:40 90,28 208 10:54:40 73,88 297 13:55:20 78,04 386 15:24:20 86,19
031 07:57:40 84,88 120 09:26:40 86,38 209 10:55:40 74,92 298 13:56:20 86,21 387 15:25:20 86,27
032 07:58:40 84,99 121 09:27:40 83,88 210 10:56:40 77,18 299 13:57:20 79,96 388 15:26:20 86,43
033 07:59:40 80,93 122 09:28:40 87,91 211 10:57:40 78,59 300 13:58:20 88,45 389 15:27:20 88,19
034 08:00:40 77,50 123 09:29:40 86,00 212 10:58:40 63,68 301 13:59:20 74,29 390 15:28:20 83,23
035 08:01:40 83,06 124 09:30:40 84,40 213 10:59:40 86,15 302 14:00:20 73,12 391 15:29:20 89,34
036 08:02:40 88,41 125 09:31:40 79,01 214 11:00:40 85,06 303 14:01:20 78,57 392 15:30:20 89,93
037 08:03:40 84,51 126 09:32:40 78,73 215 11:01:40 85,46 304 14:02:20 81,69 393 15:31:20 81,28
038 08:04:40 75,67 127 09:33:40 77,01 216 11:02:40 87,64 305 14:03:20 88,90 394 15:32:20 71,73
039 08:05:40 88,22 128 09:34:40 74,68 217 11:03:40 80,34 306 14:04:20 84,21 395 15:33:20 88,97
040 08:06:40 87,97 129 09:35:40 82,42 218 11:04:40 72,11 307 14:05:20 85,49 396 15:34:20 87,16
041 08:07:40 83,18 130 09:36:40 88,25 219 11:05:40 77,41 308 14:06:20 75,89 397 15:35:20 82,46
042 08:08:40 80,61 131 09:37:40 85,17 220 11:06:40 87,24 309 14:07:20 81,67 398 15:36:20 92,44
043 08:09:40 85,86 132 09:38:40 90,12 221 11:07:40 86,33 310 14:08:20 87,97 399 15:37:20 87,59
044 08:10:40 85,18 133 09:39:40 84,46 222 11:08:40 89,39 311 14:09:20 84,78 400 15:38:20 79,15
045 08:11:40 74,46 134 09:40:40 83,66 223 11:09:40 82,01 312 14:10:20 82,14 401 15:39:20 73,99
046 08:12:40 86,70 135 09:41:40 76,19 224 12:42:20 73,64 313 14:11:20 79,64 402 15:40:20 74,07
047 08:13:40 88,04 136 09:42:40 82,41 225 12:43:20 73,48 314 14:12:20 82,50 403 15:41:20 73,22
048 08:14:40 83,66 137 09:43:40 82,35 226 12:44:20 77,01 315 14:13:20 76,00 404 15:42:20 74,42
049 08:15:40 80,17 138 09:44:40 77,72 227 12:45:20 71,61 316 14:14:20 85,35 405 15:43:20 73,47
050 08:16:40 81,38 139 09:45:40 80,31 228 12:46:20 85,17 317 14:15:20 85,49 406 15:44:20 83,41
051 08:17:40 74,14 140 09:46:40 80,53 229 12:47:20 82,67 318 14:16:20 82,86 407 15:45:20 79,73
052 08:18:40 82,07 141 09:47:40 76,69 230 12:48:20 79,95 319 14:17:20 80,09 408 15:46:20 80,73
053 08:19:40 81,08 142 09:48:40 73,68 231 12:49:20 78,48 320 14:18:20 84,78 409 15:47:20 79,09
054 08:20:40 86,05 143 09:49:40 79,44 232 12:50:20 102,62 321 14:19:20 85,44 410 15:48:20 77,16
055 08:21:40 81,08 144 09:50:40 85,89 233 12:51:20 72,77 322 14:20:20 83,60 411 15:49:20 79,32
056 08:22:40 80,05 145 09:51:40 83,88 234 12:52:20 70,94 323 14:21:20 87,04 412 15:50:20 79,05
057 08:23:40 86,00 146 09:52:40 88,61 235 12:53:20 79,22 324 14:22:20 91,03 413 15:51:20 77,18
058 08:24:40 85,87 147 09:53:40 75,98 236 12:54:20 74,85 325 14:23:20 95,96 414 15:52:20 73,42
059 08:25:40 85,69 148 09:54:40 86,90 237 12:55:20 76,71 326 14:24:20 94,19 415 15:53:20 75,05
060 08:26:40 86,29 149 09:55:40 80,60 238 12:56:20 76,22 327 14:25:20 85,45 416 15:54:20 75,35
061 08:27:40 84,31 150 09:56:40 79,43 239 12:57:20 77,38 328 14:26:20 73,42 417 15:55:20 79,58
062 08:28:40 77,85 151 09:57:40 76,52 240 12:58:20 85,09 329 14:27:20 76,29 418 15:56:20 75,62
063 08:29:40 77,10 152 09:58:40 82,30 241 12:59:20 81,26 330 14:28:20 84,84 419 15:57:20 76,77
064 08:30:40 83,17 153 09:59:40 79,18 242 13:00:20 80,77 331 14:29:20 86,89 420 15:58:20 87,22
065 08:31:40 85,84 154 10:00:40 85,22 243 13:01:20 83,64 332 14:30:20 84,42 421 15:59:20 83,32
066 08:32:40 85,94 155 10:01:40 88,80 244 13:02:20 86,74 333 14:31:20 79,51 422 16:00:20 81,36
067 08:33:40 75,27 156 10:02:40 84,21 245 13:03:20 93,70 334 14:32:20 89,73 423 16:01:20 81,45
068 08:34:40 75,32 157 10:03:40 82,69 246 13:04:20 86,30 335 14:33:20 94,98 424 16:02:20 90,70
069 08:35:40 76,81 158 10:04:40 87,80 247 13:05:20 82,91 336 14:34:20 81,18 425 16:03:20 78,85
070 08:36:40 77,66 159 10:05:40 89,84 248 13:06:20 79,52 337 14:35:20 80,33 426 16:04:20 87,11
071 08:37:40 77,98 160 10:06:40 79,80 249 13:07:20 79,86 338 14:36:20 81,04 427 16:05:20 88,22
072 08:38:40 88,64 161 10:07:40 79,89 250 13:08:20 85,79 339 14:37:20 88,32 428 16:06:20 80,22
073 08:39:40 73,85 162 10:08:40 82,92 251 13:09:20 93,94 340 14:38:20 80,99 429 16:07:20 75,84
074 08:40:40 81,39 163 10:09:40 76,86 252 13:10:20 83,33 341 14:39:20 80,51 430 16:08:20 79,13
075 08:41:40 79,10 164 10:10:40 75,33 253 13:11:20 79,34 342 14:40:20 85,90 431 16:09:20 80,75
076 08:42:40 85,44 165 10:11:40 75,47 254 13:12:20 88,99 343 14:41:20 83,88 432 16:10:20 82,50
077 08:43:40 83,07 166 10:12:40 79,39 255 13:13:20 76,35 344 14:42:20 86,73 433 16:11:20 79,93
078 08:44:40 81,87 167 10:13:40 74,76 256 13:14:20 82,07 345 14:43:20 86,98 434 16:12:20 82,13
079 08:45:40 80,68 168 10:14:40 77,45 257 13:15:20 89,14 346 14:44:20 88,59 435 16:13:20 82,86
080 08:46:40 74,93 169 10:15:40 84,43 258 13:16:20 79,47 347 14:45:20 87,80 436 16:14:20 77,26
081 08:47:40 82,24 170 10:16:40 79,52 259 13:17:20 89,57 348 14:46:20 83,51 437 16:15:20 82,79
082 08:48:40 78,07 171 10:17:40 76,88 260 13:18:20 82,26 349 14:47:20 87,31 438 16:16:20 85,19
083 08:49:40 73,34 172 10:18:40 71,06 261 13:19:20 85,15 350 14:48:20 94,11 439 16:17:20 89,17
084 08:50:40 75,60 173 10:19:40 75,23 262 13:20:20 80,82 351 14:49:20 76,52 440 16:18:20 92,13
085 08:51:40 75,94 174 10:20:40 76,36 263 13:21:20 79,78 352 14:50:20 81,34 441 16:19:20 87,80
086 08:52:40 78,73 175 10:21:40 79,47 264 13:22:20 86,63 353 14:51:20 83,11 442 16:20:20 81,96
087 08:53:40 85,77 176 10:22:40 80,28 265 13:23:20 88,50 354 14:52:20 75,91 443 16:21:20 71,11
088 08:54:40 84,46 177 10:23:40 87,33 266 13:24:20 74,46 355 14:53:20 79,82 444 16:22:20 84,01
089 08:55:40 80,81 178 10:24:40 84,09 267 13:25:20 74,78 356 14:54:20 74,87 445 16:23:20 90,66
Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel[dB] | Ind D/H Nivel[dB] | Ind D/H Nivel [dB] Ind D/H Nivel [dB]
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16:24:20
16:25:20
16:26:20
16:27:20
16:28:20
16:29:20
16:30:20
16:31:20
16:32:20
16:33:20
16:34:20
16:35:20
16:36:20
16:37:20
16:38:20
16:39:20
16:40:20
16:41:20
16:42:20
16:43:20
16:44:20
16:45:20
16:46:20
16:47:20
16:48:20
16:49:20
16:50:20
16:51:20
16:52:20
16:53:20
16:54:20
16:55:20
16:56:20
16:57:20
16:58:20
16:59:20
17:00:20
17:01:20
17:02:20
17:03:20
17:04:20
17:05:20
17:06:20
17:07:20
17:08:20
17:09:20
17:10:20
17:11:20
17:12:20
17:13:20

85,39
78,45
65,61
73,02
76,72
78,58
73,19
74,22
83,99
81,32
71,74
80,33
76,49
76,89
75,34
84,59
78,93
72,62
84,20
86,45
89,38
90,63
83,03
77,91
79,03
83,44
75,44
86,98
84,11
69,24
73,12
77,95
92,31
89,38
95,84
84,81
87,32
83,47
76,09
83,17
84,25
75,07
96,33
93,70
87,99
87,11
81,74
86,24
75,45
64,66
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Relatério dosimetriade ruido @ SONUS 2 SN: 000181353

Empresa avaliada: XXXXXXXXXXXXXXXX
Setor: Soldador

Funcinario avaliado: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Jornada de trabalho[hh:mm]: 08:00

Empresa avaliadora: XXXXXOXXXXXXXXXX
Realizado por: XXXXXXXOXXXXXXXXX
Data da avaliacdo: 09/09/2019

CONFIGURAGAO DOS DOSIMETROS

Dosimetro NR15

Curva de ponderagdo: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro USER

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 5

Dosimetro NHO 01

Curva de ponderagao: A
Ponderagao de tempo: Lenta (S)
Nivel limiar (TL) [dB]: 80

Critério de referéncia (CR) [dB]: 85
Duplicagdo de dose (Q) [dB]: 3

RESULTADOS DA AVALIAGAO

Tempo de avaliagdo: 08:04:00
Inicio da avaliagdo: 07:29:49
Dosimetro NR15

Dose [%]: 188,21

Dose diaria [%]: 186,65

Lavg [dB]: 89,50

NE [dB]: 89,50

NEN [dB]: 89,50

TWA [dB]: 89,56

Ocorréncias de picos de 115 dB: 7

Tempo em pausa: 01:36:41
Final da avaliagdo: 17:09:10

Dosimetro USER

Dose [%]: 188,21

Dose diaria [%]: 186,65
Lavg [dB]: 89,50

NE [dB]: 89,50

NEN [dB]: 89,50

TWA [dB]: 89,56

Dosimetro NHO 01
Dose [%]: 698,52

Dose diaria [%]: 692,75
Leq [dB]: 93,38

NE [dB]: 93,38

NEN [dB]: 93,38

TWA [dB]: 93,41

REGISTRO DE CALIBRACAO

Verificacdo de campo @ 1k Hz
Pré ver. [dB]: ---
Pos ver. [dB]: 93.07 (09/09/2019 17:09)

Calibragdo de laboratdrio
Dosimetro: CR0286/2018 26/10/2018
Calibrador de audio: CRO 288 26/10/2018

GRAFICODS
Niv el de ruido x Tempo Histograma
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Tempo [min] Ruido[dB]
Leq x 1/3 de Oitava
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OBSERVACOES

A IN 45/2010 estabelece o uso da metodologia e os procedimentos de av alicdo de Agentes nocivos pelas Normas de

Higiene Ocupacional- NHO 01 da FUNDA C ENTRO.

Determina que para fins previdenciarios utiliza-se os Limites de Tolerancia pela NR15 do MTE , com taxa de troca q=>5 decibéis
e devese utilizar como unidade de medida a expressao “Lav g” (Lev el A v erage) ou TWA .

Resultado de Avaliagdo

Avaliagdo de Ruido em Q 5 = Lav g[dB]:89,50 TWA [dB] :89,56 . Acima do Nivel de Agdo e do Limite de Tolerancia.

Avaliagdo de Ruido em Q 3 = Leq [dB]: 93,38 NEN [dB] :93,58 . Acima do Nivel de Agdo e do Limite de Tolerancia.

XXX
Registro: XXXXXXXXXXXXXXXXX
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D/H
07:29:49
07:30:49
07:31:49
07:32:49
07:33:49
07:34:49
07:35:49
07:36:50
07:37:50
07:38:50
07:39:50
07:40:50
07:41:50
07:42:50
07:43:50
07:44:50
07:45:50
07:46:50
07:47:50
07:48:50
07:49:50
07:50:50
07:51:50
07:52:50
07:53:50
07:54:50
07:55:50
07:56:50
07:57:50
07:58:50
07:59:50
08:00:50
08:01:50
08:02:50
08:03:50
08:04:50
08:05:50
08:06:50
08:07:50
08:08:50
08:09:50
08:10:50
08:11:50
08:12:50
08:13:50
08:14:50
08:15:50
08:16:50
08:17:50
08:18:50
08:19:50
08:20:50
08:21:50
08:22:50
08:23:50
08:24:50
08:25:50
08:26:50
08:27:50
08:28:50
08:29:50
08:30:50
08:31:50
08:32:50
08:33:50
08:34:50
08:35:50
08:36:50
08:37:50
08:38:50
08:39:50
08:40:50
08:41:50
08:42:50
08:43:50
08:44:50
08:45:50
08:46:50
08:47:50
08:48:50
08:49:50
08:50:50
08:51:50
08:52:50
08:53:50
08:54:50
08:55:50
08:56:50
08:57:50

Nivel [dB]
67,12
72,49
80,01
78,76
76,54
72,37

D/H
08:58:50
08:59:50
09:00:50
09:01:50
09:02:50
09:03:50
09:04:50
09:05:50
09:06:50
09:07:50
09:08:50
09:09:50
09:10:50
09:11:50
09:12:50
09:13:50
09:14:50
09:15:50
09:16:50
09:17:50
09:18:50
09:19:50
09:20:50
09:21:50
09:22:50
09:23:50
09:24:50
09:25:50
09:26:50
09:27:50
09:28:50
09:29:50
09:30:50
09:31:50
09:32:50
09:33:50
09:34:50
09:35:50
09:36:50
09:37:50
09:38:50
09:39:50
09:40:50
09:41:50
09:42:50
09:43:50
09:44:50
09:45:50
09:46:50
09:47:50
09:48:50
09:49:50
09:50:50
09:51:50
09:52:50
09:53:50
09:54:50
09:55:50
09:56:50
09:57:50
09:58:50
09:59:50
10:00:50
10:01:50
10:02:50
10:03:50
10:04:50
10:05:50
10:06:50
10:07:50
10:08:50
10:09:50
10:10:50
10:11:50
10:12:50
10:13:50
10:14:50
10:15:50
10:16:50
10:17:50
10:18:50
10:19:50
10:20:50
10:21:50
10:22:50
10:23:50
10:24:50
10:25:50
10:26:50

Nivel [dB]
92,15
88,14
91,05
98,53
99,09
93,70
88,82
79,92
87,08
87,35
95,23
97,89
94,71
94,19
98,28
96,27
92,41
97,23
92,46
89,24
93,76
100,00
93,38
91,56
83,74
85,94
92,81
90,88
95,19
86,81
96,64
79,21
86,76
86,59
85,15
89,88
90,07
89,92
91,00
88,92
85,31
92,55
90,21
88,05
78,86
86,25
84,90
81,91
89,42
93,22
86,60
91,07
88,69
78,03
81,49
84,07
81,11
71,25
83,70
98,20
81,78
83,31
79,23
94,65
91,04
85,67
83,52
84,00
87,43
91,69
75,36
78,21
88,03
85,71
90,79
84,33
87,79
81,55
82,98
82,79
85,99
89,33
89,38
94,21
92,27
93,25
99,06
97,37

D/H
10:27:50
10:28:50
10:29:50
10:30:50
10:31:50
10:32:50

13:32:10

Nivel [dB]
98,72
90,65
88,56
90,83
92,45
85,71
88,89
89,04
92,70
99,63
95,12
81,42
89,70
87,21
86,04
81,59
88,45
80,54
85,83
99,73
87,07
81,88
85,02
89,71
83,53
90,01
91,52
93,68
92,99
90,14
93,77
92,59
92,86
92,81
92,07
86,87
92,59
82,73
75,14
75,68
89,18
86,41
84,98
82,63
84,64
86,54
90,12
87,92
86,65
89,02
85,85
90,11
88,43
87,58
81,90
86,84
84,74
83,71
89,99
89,27
90,34
85,65
87,76
84,03
90,27
88,15
82,20
88,66
90,52
87,72
86,82
87,11
87,08
86,16
90,43
93,04
82,49
86,93
92,74
92,77
93,49
93,15
91,06
90,56
87,97
92,15
90,08
81,22
90,20

D/H
13:33:10
13:34:10
13:35:10
13:36:10
13:37:10
13:38:10
13:39:10
13:40:10
13:41:10
13:42:10
13:43:10
13:44:10
13:45:10
13:46:10
13:47:10
13:48:10
13:49:10
13:50:10
13:51:10
13:52:10
13:53:10
13:54:10
13:55:10
13:56:10
13:57:10
13:58:10
13:59:10
14:00:10
14:01:10
14:02:10
14:03:10
14:04:10
14:05:10
14:06:10
14:07:10
14:08:10
14:09:10
14:10:10
14:11:10
14:12:10
14:13:10
14:14:10
14:15:10
14:16:10
14:17:10
14:18:10
14:19:10
14:20:10
14:21:10
14:22:10
14:23:10
14:24:10
14:25:10
14:26:10
14:27:10
14:28:10
14:29:10
14:30:10
14:31:10
14:32:10
14:33:10
14:34:10
14:35:10
14:36:10
14:37:10
14:38:10
14:39:10
14:40:10
14:41:10
14:42:10
14:43:10
14:44:10
14:45:10
14:46:10
14:47:10
14:48:10
14:49:10
14:50:10
14:51:10
14:52:10
14:53:10
14:54:10
14:55:10
14:56:10
14:57:10
14:58:10
14:59:10
15:00:10
15:01:10

Nivel [dB]
95,82
93,42
96,97
94,03
95,91
94,88
96,42
92,38
93,99
83,25
85,70
87,64
87,03
88,88
92,60
84,82
84,69
83,62
87,50
87,66
98,81
84,35
82,99
87,14
88,28
88,89
90,80
91,15
93,76
93,20
94,26
91,34
93,46
95,55
93,99
88,38
89,14
92,88
94,29
89,58
92,18
91,01
91,66
90,17
91,59
94,38
92,88
89,28
83,41
83,84
84,39
92,79
92,54
96,74
86,46
80,26
73,26
83,00
81,18
88,58
86,47
88,58
82,88
87,06
83,93
91,89
80,68
84,35
100,94
94,80
93,75
88,89
87,49
87,15
87,34
89,65
90,47
91,98
87,39
87,97
91,63
78,37
85,70
89,90
96,93
90,24
90,57
87,66
89,23

D/H
15:02:10
15:03:10
15:04:10
15:05:10
15:06:10
15:07:10
15:08:10
15:09:10
15:10:10
15:11:10
15:12:10
15:13:10
15:14:10
15:15:10
15:16:10
15:17:10
15:18:10
15:19:10
15:20:10
15:21:10
15:22:10
15:23:10
15:24:10
15:25:10
15:26:10
15:27:10
15:28:10
15:29:10
15:30:10
15:31:10
15:32:10
15:33:10
15:34:10
15:35:10
15:36:10
15:37:10
15:38:10
15:39:10
15:40:10
15:41:10
15:42:10
15:43:10
15:44:10
15:45:10
15:46:10
15:47:10
15:48:10
15:49:10
15:50:10
15:51:10
15:52:10
15:53:10
15:54:10
15:55:10
15:56:10
15:57:10
15:58:10
15:59:10
16:00:10
16:01:10
16:02:10
16:03:10
16:04:10
16:05:10
16:06:10
16:07:10
16:08:10
16:09:10
16:10:10
16:11:10
16:12:10
16:13:10
16:14:10
16:15:10
16:16:10
16:17:10
16:18:10
16:19:10
16:20:10
16:21:10
16:22:10
16:23:10
16:24:10
16:25:10
16:26:10
16:27:10
16:28:10
16:29:10
16:30:10

Nivel [dB]
88,26
84,87
79,56
79,25
72,53
68,03
71,88
67,28
65,21
68,54
70,27
74,66
66,98
79,74
80,18
78,49
80,32
87,77
87,42
87,87
82,24
82,19
86,21
88,50
89,79
85,17
85,35
89,72
87,26
85,13
89,54
75,51
88,45
88,22
87,79
81,90
88,26
91,60
92,19
88,72
93,40
95,42
94,51
92,83
89,98
83,84
95,66
93,14
91,92
89,45
87,62
93,24
88,50
93,65
89,25
90,69
91,54
93,51
93,86
93,75
87,09
92,62
93,62
94,13
92,64
95,55
96,75
86,90
88,77
80,92
86,05
83,56
82,51
85,84
87,48
84,74
86,58
87,65
87,39
87,65
85,01
99,82
82,00
86,63
88,19
82,78
86,18
88,14
87,34
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D/H

16:31:10
16:32:10
16:33:10
16:34:10
16:35:10
16:36:10
16:37:10
16:38:10
16:39:10
16:40:10
16:41:10
16:42:10
16:43:10
16:44:10
16:45:10
16:46:10
16:47:10
16:48:10
16:49:10
16:50:10
16:51:10
16:52:10
16:53:10
16:54:10
16:55:10
16:56:10
16:57:10
16:58:10
16:59:10
17:00:10
17:01:10
17:02:10
17:03:10
17:04:10
17:05:10
17:06:10
17:07:10
17:08:10
17:09:10

Nivel [dB]

87,06
79,00
95,27
85,02
93,02
93,00
84,44
85,82
97,50
87,53
90,98
89,65
91,52
91,49
85,50
85,23
93,40
92,20
95,64
92,74
87,36
78,64
81,86
81,99
87,67
94,18
91,47
88,98
75,08
81,66
91,55
92,16
85,40
95,40
87,23
90,28
87,99
81,35
81,35

Ind

D/H

Nive [dB]
|

Ind

D/H

Nive [dB]
|

Ind

D/H

Nivel [dB]

Ind

D/H

Nivel [dB]
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D/H
16:24:20
16:25:20
16:26:20
16:27:20
16:28:20
16:29:20
16:30:20
16:31:20
16:32:20
16:33:20
16:34:20
16:35:20
16:36:20
16:37:20
16:38:20
16:39:20
16:40:20
16:41:20
16:42:20
16:43:20
16:44:20
16:45:20
16:46:20
16:47:20
16:48:20
16:49:20
16:50:20
16:51:20
16:52:20
16:53:20
16:54:20
16:55:20
16:56:20
16:57:20
16:58:20
16:59:20
17:00:20
17:01:20
17:02:20
17:03:20
17:04:20
17:05:20
17:06:20
17:07:20
17:08:20
17:09:20
17:10:20
17:11:20
17:12:20
17:13:20

Nivel [dB]
85,39
78,45
65,61
73,02
76,72
78,58
73,19
74,22
83,99
81,32
71,74
80,33
76,49
76,89
75,34
84,59
78,93
72,62
84,20
86,45
89,38
90,63
83,03
77,91
79,03
83,44
75,44
86,98
84,11
69,24
73,12
77,95
92,31
89,38
95,84
84,81
87,32
83,47
76,09
83,17
84,25
75,07
96,33
93,70
87,99
87,11
81,74
86,24
75,45
64,66

Ind

D/H

Nivel [dB]

Ind

D/H

Nivel [dB]

Ind

D/H

Nivel [dB]

Ind

D/H
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Nivel [dB]




